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Syfte

Syftet med policyn dr att 6ka organisationens medvetenhet och mdjlighet att forebygga och hantera
forekomsten av oegentligheter/missforhallanden. Samtliga medarbetare och styrelseledaméter inom
Fralsningsarmén omfattas av denna policy. Det aligger varje medarbetare och styrelseledamot ett
personligt ansvar att forebygga oegentligheter samt att agera om misstanke finns.

Nagra definitioner pa oegentlighet/missforhallande:

Missbruk av pengar eller makt i syfte att vinna personliga fordelar
Forskingring av pengar eller materiella tillgangar

Svekfull handling som utférs mot organisationen for egen eller annans vinning
Att ta saker som tillhor organisationen

Otillatna férmaner och géavor

Att utféra bisysslor pa arbetstid

Avsiktlig falsk finansiell rapportering

Mobbning

Nolltolerans

Fralsningsarmén har nolltolerans mot alla oegentligheter. Detta ska aterspeglas i saval medarbetarnas
som styrelseledaméternas agerande.

Regler och system for att forebygga och motverka oegentligheter

Samfundsstyrelsen bar det dvergripande ansvaret for att Frdlsningsarmén har val fungerande system for
intern kontroll samt att dessa efterlevs. Chefsekreteraren ansvarar for att arbetet med detta genomfors i
praktiken. Samtliga medarbetare ska kdnna till och folja regler och system for intern kontroll som beror
deras arbetsuppgifter. Fralsningsarmén stravar efter att ha effektiva regler och system for att forebygga
och motverka oegentligheter. Dessa regler och system utgors bland annat av en god intern kontroll,
delegationsordning, attestordning, styrelsens arbetsordning och uppférandekod.

Kommunikationskanaler

Om nagon som inte ar anstdlld i Fralsningsarmén vill anmédla oegentligheter kan denne antingen skicka e-
post till: "anmalan@fralsningsarmen.se’ eller anvanda vart verktyg for anmélan (samma som for
visselbldsare) som nas via lank pa Frélsningsarméns hemsida eller direkt via webbsidan;
https://response.questback.com/fralsningsarmen/anmalan. Via detta verktyg finns ocksa mojlighet att
kommunicera med anmalaren helt anonymt.

Anstéllda inom Fralsningsarmén kan anvdnda vart verktyg for visselblasare som nas via lank pa intranatet
Parleportalen eller direkt via webbsidan; https://response.questback.com/fralsningsarmen/whistle. Via
detta verktyg finns ocksa mojlighet att kommunicera med anmalaren helt anonymt.

Atgarder vid upptéckt eller misstanke om oegentligheter

Den som upptdcker eller misstanker oegentligheter inom organisationen ska, forutsatt att misstanken
baseras pa rimliga grunder, rapportera detta via ovan namnda kommunikationskanaler. Administratérerna


https://response.questback.com/fralsningsarmen/anmalan
https://response.questback.com/fralsningsarmen/whistle

som tar emot anmalningarna ska utan dr6jsmal tillse att ratt instans utreder vad som hant och rapportera
detta till Chefsekreteraren. Réatt instans ar vanligen ndarmaste chef éver den verksamhet som anmalan
avser. Ror misstanke om oegentlighet Chefsekreteraren ska kontakten i stéllet tas direkt med den
territoriella ledaren tillika styrelseordféranden.

Administratérerna som hanterar externa anmalningar &r TC:s sekreterare och enhetschefen pa Kommunikations-
och insamlingsenheten.

Administratérerna som hanterar visselbldsaranmaélningar ar personalchefen, TC:s sekreterare och enhetschefen
pa Kommunikations- och insamlingsenheten

Om grova oegentligheter forekommit kan detta vara skal till uppsagning eller uteslutande ur styrelsen.
Forutsatt att det ar berattigat kan detta innebdra att en polisanmélan upprattas. Den som framfor

misstankar om den som anklagas ska hallas underrdttad om utvecklingen av undersékningen i den man
personen medgivit att sadan kontakt far tas

Skydd mot repressalier

Den som efter anmédlan om oegentligheter anser sig vara féremal for repressalier ska omedelbart
rapportera detta till Chefsekreteraren for utredning. Om repressalierna involverar Chefsekreteraren ska
rapporten i stdllet ges direkt till den territoriella ledaren tillika styrelseordféranden. Har repressalier
forekommit kan detta leda till atgdrder mot den som vidtagit dem.

Information till styrelsen
Styrelsen ska alltid informeras vid misstankar om oegentligheter och repressalier.

Styrelsens ansvar

Styrelsen &r ytterst ansvarig for beslut om vilka atgdrder som ska vidtas vid oegentligheter och
repressalier, men om drenden kan hanteras pa ett tillfredsstallande satt langre ned i organisationen racker
det om styrelsen informeras om drendet och hur det har hanterats.
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